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Apresentacao

O Programa Estadual de Incentivos para Atencdo Primaria a Sadde (PIAPS) é a
estrutura de cofinanciamento da Atengdo Primaria a Satde (APS) no Rio Grande
do Sul. Este Programa consiste no repasse de recursos financeiros aos
municipios galchos para fins de manutengdo e estruturagdo (custeio e
investimento)' dos respectivos servicos e agdes de salde com vistas ao
fortalecimento e qualificagdo do processo de trabalho da APS.

Este guia propde detalhar as potencialidades de trabalho de cada um dos cinco
componentes do Programa, sendo eles: sociodemografico, de incentivo para as
equipes de APS, de promocdo da equidade em salde, da primeira infancia
melhor e de qualificagdo da APS. Com isso, objetiva-se sintetizar as informacgdes
presentes em documentos técnicos através de uma linguagem simples e
acessivel a diferentes publicos, entre eles gestores municipais de salde,
profissionais de salde e controle social.

As informacgdes de valores a serem repassados nos diferentes componentes e
por tipo de equipe sdo referentes ao ano de 2026 (Portaria SES N° 69/2026),
sendo a base legal do PIAPS atualizada anualmente, dependendo de
disponibilidade orcamentdria da Secretaria Estadual de Satde do Rio Grande do
Sul (SES/RS).

' Nomenclatura proposta a partir da Portaria N 3.992, de 28 de dezembro de 2017 (Altera a
Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos pUblicos de
satde do Sistema Unico de Satde).
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Organizacao do PIAPS

O contexto atual do financiamento da APS no Brasil apresenta uma realidade
em que nem todas as unidades federativas do pais possuem politicas de
cofinanciamento estruturadas e implementadas. No Rio Grande do Sul, existe
uma longa trajetéria de cofinanciamento da APS via diferentes dispositivos
legais, sendo o PIAPS a proposta vigente desde o ano de 2021.

O Programa originou-se do Decreto SES/RS N° 56.061 de 2021 que, segundo o
Art. 2°, consiste em um programa de fortalecimento e qualificagdo da APS no
ambito municipal, por meio do acompanhamento sistematico e repasse de
recursos financeiros, para fins de custeio e de investimento em servicos e agoes
de salde, com os seguintes componentes:

|. Sociodemogrdfico
Il. Incentivo para as equipes da Aten¢do Primdria a Satde
lll. Incentivo @ Promogdo da Equidade em Salde

IV. Incentivo ao Primeira Infancia Melhor (PIM)
instituido pela Lei n°12.544 de 03 de julho de 2006

V. Estratégico de incentivo a qualificagcdo da APS
Rede Bem Cuidar RS instituida pela Lei n°16.425 de 19 de dezembro de 2025

A O recurso é adaptavel e pode ser usado para custeio e
investimento dentro das especificidades de cada
ATENCAO! componente, conforme Art. 3° da PRT SES 188/2024.
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O componente sociodemogrdafico constitui um dos pilares do modelo de
financiamento da Ateng¢do Primdria a Salde, atuando como um mecanismo
redistributivo que ajusta o repasse de recursos conforme o perfil da populagdo e
a capacidade financeira de cada territério. Sua fungdo primordial é corrigir
distor¢des historicas, direcionando maior aporte financeiro aos municipios que
enfrentam maiores desafios sociais, demogrdaficos e econdmicos,
materializando assim o principio da equidade no Sistema Unico de Satde (SUS).

Este componente é calculado com base em trés parGmetros:

Populag¢do do municipio (populagdo geral, populagdo rural, criangas de até 5
anos, pessoas idosas, grupos de alta vulnerabilidade social e migrantes
internacionais)

Capacidade de arrecadacgdo de receita do municipio com impostos
e transferéncias

Indice de Desenvolvimento Socioeconomico (Idese) calculado para
os blocos Saude e Educagdo

A metodologia de cdlculo original foi formulada pela Secretaria de
Planejamento, Governanga e Gestdo do Estado do Rio Grande do Sul (SPGG
RS), por meio do trabalho do Departamento de Economia e Estatistica (DEE),
podendo ser consultada na Nota Técnica n°® 66, de 10 de novembro de 2022.

Mais do que uma simples transferéncia fundo a fundo, este aporte financeiro
exige um olhar estratégico do gestor da Ateng¢do Primdria, que deve assegurar
a aplicacdo otimizada dessas verbas. O modelo de financiamento foi desenhado
para priorizar o cuidado integral de populagdes em situagdo de vulnerabilidade,
garantindo que o investimento acompanhe a complexidade das necessidades
locais. Municipios que identifiquem, por exemplo, queda nos indices de
imunizagcdo em criangas, podem direcionar recursos desse componente para
potencializar essa agdo.
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O Quadro 1apresenta possibilidades de uso do recurso de forma a contemplar

algumas populagdes que possam ser prioritarias no municipio.

Quadro 1. Exemplos de ag¢des que podem ser complementadas com recursos

financeiros do Componente Sociodemografico

Populacoes

Possibilidades de Atuacgdo

Criangas de O a 4, Idosos de 60 a
79 e ldosos 80 anos ou mais

Programas de imunizagdo,
acompanhamento de doengas crénicas
e puericultura.

Pop. Situagcdo de Rua, Migrantes,
PPL (Privados de Liberdade)

Acesso a servigos (contratagdo de
profissionais para equipe de Consultério
na Rua), elaboragdo de materiais
comunicativos que permitam melhor
comunicagdo (diminuir barreiras
linguisticas) e qualificar fluxos de
acolhimento.

Pop. Indigena, Pop. Negra,
Assentados, Pop. Rural

Salde integral (com respeito a saberes
tradicionais, podendo-se adaptar
equipes multidisciplinares para atuagdo
nesses contextos) e combate ao racismo
institucional.

Pop. Indigena, Pop. Negra,
Assentados, Pop. Rural

Acessibilidade arquitetdnica e
tecnologias assistivas.
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1.1RECURSO PER CAPITA (POR PESSOA)

O financiamento do componente sociodemogrdfico é estruturado para que o
recurso acompanhe a complexidade de cada perfil populacional de forma
cumulativa. Isso significa que o municipio recebe um valor base por cada
habitante e, caso esse cidaddo pertenga a um grupo prioritdario, o municipio
recebe um aporte adicional para qualificar o seu cuidado.

O Base Populacional Geral: cada habitante do
8@% municipio, sem exce¢do, gera um repasse base de
R$5,08/pessoa.

% Aporte para Populagdo Rural: em municipios com
perfil majoritariamente rural (60% ou mais), cada
ﬁ% habitante que reside na zona rural gera, além do
valor base, um repasse adicional de R$5,19/pessoa.

Ciclos de Vida Prioritarios: para cada crianca (O a
4 anos) e pessod idosa (60 a 79 anos), o municipio

recebe um adicional de R$5,10/ pessoa.

Grupos de Alta Vulnerabilidade: para populacdes
que enfrentam maiores situac¢des de desigualdade,
como povos indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas privadas de liberdade, assentados,
populagdo negra, pessoas em situagdo de rua e
pessoas com mais de 80 anos, o valor adicional é de
R$5,19/ pessoa.

Migrantes Internacionais: devido as barreiras

% linguisticas e a complexidade do acolhimento, este

grupo recebe um aporte diferenciado de
R$6,72/pessoa.

10

PAINEL
PIAPS


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmZhZmEyNTAtYmY3NC00NGZhLWJiYjItNDllMjRkNjRiNjMxIiwidCI6IjE1ZGNkOTA5LThkYzAtNDBlOS1hMWU1LWNlY2IwNTNjZGQxYSJ9

|. SOCIODEMOGRAFICO
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veppEages [vesmmmons | viwngt | eemueos | oo
Quadro 2. Recurso Total por Populagdo Especifica.
Tipo de Populagdo Total Valor anual
Populagdo Total 11.229.915 R$57.047.968,20
Populagdo rural 60% ou mais’ 260.981 R$1.354.491,39
Crianga (0O a 4)* 613.173 R$3.127.182,30
Pessoa Idosa (60 a 79)* 1.992.465 R$10.161.571,50
Pessoa Idosa (80+)3 321.920 R$1.670.764,80
Populagdo Indigena’ 31.938 R$165.758,22
Populagdo Privada de Liberdade 50.091 R$259.972,29
Populagéo Negra' 2.306.194 R$11.969.146,86
Populagdo em Situagdo de Rua 14.750 R$76.552,50
Migrantes In’rerndcionosis 122.499 R$823.193,28
Assentados? 20.484 R$106.311,96
Pessoa com Deficiéncia? 772.079 R$4.007.090,01
TOTAL - R$90.770.003,31

1. IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Censo de 2022)

2. IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Censo Agropecudrio de 2017)

3. RIPSA: Rede Interagencial de Informagdes para a Saltde (https://www.ripsa.org.br/ que
disponibilizou as estimativas populacionais para os municipios brasileiros em 2024 com base nos
dados do Censo IBGE do ano de 2022).

4, SUSEPE: Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios do Rio Grande do Sul.

5. SISMIGRA: Sistema de Registro Nacional Migratério da Policia Federal.

6. Cadastro Unico, 2025
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EXEMPLOS DO REPASSE DO RECURSO

Ao analisar os valores apresentados no Quadro 2, o gestor deve perceber que o
Estado estd fornecendo uma "lente de aumento" sobre as desigualdades locais.
Se um cidaddo pertence a mais de um grupo (por exemplo, uma pessoa idosa de
80 anos que também reside em municipio com populagdo rural igual ou superior
a 60% do total de habitantes), o municipio recebe o recurso relacionado a cada
uma dessas necessidades, pois entende-se que o desafio do cuidado é maior
nessas intersecoes.

Exemplo 1

No municipio de Capinzal, o Sr. Noé, de 80 anos, reside na drea rural do
municipio. Em outro municipio, temos também a Sra. Maria, de 60 anos,
imigrante da América Central.

Nesse caso, o municipio de Capinzal recebera:

Para o Sr. Noé, o valor total de RS 15,46, sendo:

R$ 5,08 referentes a base populacional geral;

R$ 5,19 como aporte para a populagdo rural;

R$ 5,19 destinados aos ciclos de vida prioritérios
\ (pessoa idosa 80 anos ou mais).

Para a Sra. Maria, o valor total sera de RS 16,90,
composto por:

R$ 5,08 da base populacional geral;

R$ 5,10 referentes aos ciclos de vida prioritarios
(pessoaidosa 60 a 79 anos);

R$ 6,72 destinados a migrantes internacionais.

\

O planejamento das agdes do municipio deve ser realizado em

conformidade com a andlise da situagdo de salde, a qual inclui alguns

A grupos populacionais como os prioritarios do PIAPS, e de sua capacidade

= instalada e incorporada aos instrumentos de gestdo. No Manual de

ATENCAO! Atencdo Primaria a Saidde para novas gestées municipais: 2025-2028
estdo detalhados os meios de instrumentalizar o planejamento.

N

;@: Para subsidiar a gestdo e os profissionais das equipes de APS, a SES/RS
disponibiliza materiais orientativos conforme politicas especificas. Conhegal

Sadde Indigena Saltde da Populagdo

Politica Nacional de Saide Integral em Situagdo de Rua

das Populagées do Campo, da

Floresta e das Aguas Sabde da Crianca
Sauide da
Saude da Populagéo Migrante Salde da Pessoa Idosa Populagdo Negra
Refugiada, Apatrida e Vitimas de 5
Tréfico de Pessoas (MRAV) el Saude da Pessoa

Populagédo Prisional com Deficiéncia
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1.2 RECURSOS REPASSADOS CONFORME A
CAPACIDADE DE ARRECADAGCAO DE RECEITADO
MUNICIPIO COM IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Além de olhar para o tamanho da populagdo e suas particularidades, o Estado
utiliza duas formas de garantir que os municipios com maiores dificuldades
financeiras ou sociais recebam um suporte proporcionalmente maior.

SAO DESTINADOS R$ 9,4 MILHOES ANUAIS NESTE SEGMENTO

Oqueé?

O indicador relacionado a receita do municipio com impostos e transferéncias
distribui mais recursos para os municipios que tém uma menor receita em
termos per capita e acabam tendo uma menor aplicacdo de recursos em A¢oes
e Servicos PUblicos em Salde. Para o cdlculo do rateio nesse indicador,
primeiramente, foram coletadas informagdes de Receita Liquida de Impostos e
Transferéncias (Ajustada), disponibilizadas pelo Tribunal de Contas do Estado. A
partir desses dados, os municipios foram classificados em cinco faixas de
receita per capita. Para cada faixa, foi atribuido um escore inversamente
proporcional a receita per capita de cada faixa. Dessa maneira, as faixas mais
baixas recebem um escore mais alto, enquanto as faixas mais altas recebem
escores mais baixos.

Por que o gestor recebe?

Para que o Estado possa compensar essa limitagdo orcamentdria. Municipios
com menor receita per capita recebem um peso (escore) maior no rateio deste
recurso.

Qual o objetivo?

Garantir que a falta de arrecadagdo local ndo se traduza em uma saude pUblica
precdria para o cidaddo.

Atentar para irregularidades, metas, monitoramento

periddico, o correto preenchimento de sistemas de

informacgdo e prazo de execugdo de recursos. Esse esforco
ATENCAO! otimiza o uso e evita perda de recursos!
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1.3 INDICE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

(IDESE) CALCULADO PARA OS BLOCOS SAUDE E
EDUCACAO

Aqui, o olhar sai das finangas e vai para a qualidade de vida. O Idese é o indice
que mede o desenvolvimento do municipio. No PIAPS, utiliza-se especificamente
os blocos de Saldde e Educacdo.

SAO DESTINADOS R$ 9,4 MILHOES ANUAIS NESTE SEGMENTO

O queé?

Um indicador que mostra onde os servicos bdsicos de salde e educacdo ainda
precisam de maior qualificagdo. Foram distribuidos mais recursos para os
municipios com pior desempenho nesses blocos Idese. Mais especificamente, foi

utilizada apenas a média aritmética simples dos blocos Educagdo e Saude, do
ano mais recente disponivel.

Por que o gestor recebe?

O cdlculo utiliza o "inverso" do indice, ou seja: quanto menor for o
desenvolvimento social da cidade, maior serd a parcela de recurso enviada.

Qual o objetivo?

Apoiar as gestdes municipais que enfrentfam os maiores desafios
socioeconomicos para que possam elevar o patamar de atendimento a sua
populagdo. Saiba mais na Nota Técnica.

O desenvolvimento socioeconémico tem impacto na qualidade de vida da
populagdo e influencia diretamente a ocorréncia de doencas e os niveis de
satde da populagdo. Ter atengdo a este indice permite que sejam feitos
planejamentos intersetoriais no municipio de forma a incidir na melhora da

qualidade de vida dos seus habitantes, na reducdo de carga global de
doencas e nos gastos em saude.

14

PAINEL
PIAPS


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmZhZmEyNTAtYmY3NC00NGZhLWJiYjItNDllMjRkNjRiNjMxIiwidCI6IjE1ZGNkOTA5LThkYzAtNDBlOS1hMWU1LWNlY2IwNTNjZGQxYSJ9
https://dee.rs.gov.br/upload/arquivos/202211/10085828-nt-dee-66-metodologia-de-calculo-de-componentes-do-piaps-1.pdf

lIl. PROMOGCAO 15

D.ADS APRESENTACAO |. SOCIODEMOGRAFICO Il. EQUIPES DE APS DA EQUIDADE
I IV. PRIMEIRA INFANCIA V. REDE BEM CUIDAR RS VI. UTILIZACAO CONSIDERAGOES PAINEL
MELHOR (PIM) (RBC/RS) DO RECURSO FINAIS PIAPS

Abaixo, apresentamos os valores totais repassados para cada grupo. O grdafico
ajuda a visudlizar como o orgcamento do componente Sociodemografico é
distribuido entre as diferentes populagdes, refletindo as prioridades de
investimento do estado.

Grafico 1. Compilado dos Valores Totais por ano do componente Sociodemografico.

Populagdo Total Indicador de Receita Indicador IDESE
R$ 57.047.968,20 R$ 9.450.000,00 R$ 9.450.000,00

Valores totais por populagdo

Populagdo Negra
P06 194 et R$ 11.969.146,86

Idoso e s oS R$ 10.161.571,50

Pessoa com Deficiéncia

772.079 hab. R$ 4.007.090,01

Crianga (0 a 4)
613173 hab. R$ 3.127.182,30

Idoso (80+)
321.920 hab. R$1.670.764,80

Populagdo rural 60% ou mais

260.981 hab. R$ 1.354.491,39

Migrantes Internacionais

122.499 hab. R$ 823.193,28

Populagdo Privada deSIC-)I.%%I:ldl‘f:]dbe. RS 259.972,29

Populagdo Indigena
1938 hab, || R$165.758,22

pssentados | 2$106.311,96

Populaga Situagdo de R
opulagdo em Si ua]c;:%oehqu; R$ 76.552,50

Para a organizagdo de agdes considerando os grupos vulnerabilizados e
prevalentes em cada territério, recomenda-se consulta ao repositério de
documentos do site da APS do RS, composto por materiais que apoiam tanto a
gestdo quanto os profissionais em processos de trabalho. Estdo disponiveis
orientagdes, notas técnicas, boletins epidemiolégicos e outras ferramentas de
apoio referentes a cada grupo populacional.

~(.,): Politicas de fic Programa
@ Promocgdo da Cli:::olgllgce (\j/?j a Primeira Inféncia
Equidade Melhor

Saiba mais
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O componente de incentivo para as equipes da Aten¢do Primaria a Saude detém
o maior volume orcamentdrio do PIAPS, refletindo a prioridade do Estado em
apoiar a manutengdo da rede de Atengdo Primdria a partir da estrutura
organizacional de cada territério.

Este recurso atua como um cofinanciamento complementar para as equipes de
Saude da Familia (eSF), de Ateng¢do Primaria (eAP), de Salde Bucal (eSB), de
Atenc¢do Primdria Prisional (eAPP) e de Consultério na Rua (eCR). E fundamental
compreender que, embora o montante total destinado a este componente seja
expressivo no orgamento estadual, ele foi desenhado para somar-se aos
esforcos municipais e federais. A légica deste incentivo conecta o repasse
financeiro a busca por melhores indicadores de saldde. Assim, o recurso
representa um indutor de praticas essenciais, como, por exemplo, o cuidado em
satde mental, o acompanhamento pré-natal e a estratificagdo de risco da
pessoa idosa. Ao desenvolver as agdes relacionadas a esses indicadores, o
municipio garante a continuidade do apoio financeiro estadual em sua
totalidade, fortalecendo a rede de cuidado de forma sustentdavel e focada em
resultados reais para a populagdo do estado.

VALORES REPASSADOS POR EQUIPE EM RS

Equipe de Saidde da Familia (eSF) R$3.400,00
Equipe de Atengdo Primdria (eAP) R$1.700,00

Equipe de Satde Bucal (eSB) 40h R$1.200,00

Equipe de Satde Bucal (eSB) com carga hordria diferenciada R$1.000,00

Equipe de Consultério na Rua (eCR) R$4.224,00

Equipe de :A’fengao Primdria Prisional (eAPP) vinculada a ESF/ESB com R$3.250,00

carga hordria semanal de 6h

Equipe de A’r.engc"zo Primdria Prisional (eAPP) Essencial com carga horéria R$7.480,00

semanal minima de 20h

Equipe de :A’fengao Priméric.u Prisional (e APP) Essencial ampliada com R$10.800,00
carga hordria semanal minima de 20h

Equipe de A’r.engoo Primdria Prisional (eAPP) Essencial com carga hordria RS$T1.113,00

semanal minima de 30h

Equipe de Aten¢do Primdria Prisional (e APP) Essencial ampliada com R$16.161,50

carga hordria semanal minima de 30h
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2.1 EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), ATENGAO
PRIMARIA (EAP) E SAUDE BUCAL (ESB)

2.1.1TETO ANUAL DE EQUIPES DA PORTARIA PIAPS

Este componente, além de ter a fungdo de ser indutor de boas praticas, também
induz o incremento de cobertura de servicos, uma vez que a projecGo de
transferéncia de recursos considera o quantitativo de equipes. Portanto, o
incremento da capacidade financeira do municipio, considerando os
financiamentos federais e estaduais, depende também da efetiva
implementagdo de equipes de forma condizente com as caracteristicas e
quantidade de sua populagdo, sendo essa uma consequéncia do planejamento.

Para que o Estado possa garantir o pagamento dos incentivos, considerando as
necessdrias previsdes conforme a respectiva Lei Orgamentdria Anual (LOA), é
realizada uma proje¢do anual para definir um teto de equipes, das diferentes
modalidades (eSF, eAP e eSB), que cada municipio pode vir a receber. Essa
projegdo utiliza como base o nimero de equipes credenciadas pelo Ministério da
Salde no segundo semestre de cada ano, conforme veremos a seguir.

Qual o teto limite de equipes que o estado pode cofinanciar?

Este cdlculo é feito com base no credenciamento de equipes realizado pelo
Ministério da Salde. Imagine o credenciamento como uma "vaga autorizada". O
Ministério da Salde autoriza o municipio a ter um nimero “X” de equipes
(credenciamento). No entanto, o municipio pode levar algum tempo para de fato
contratar os profissionais e a equipe estar apta para atuar (momento em que a
equipe passa a ser homologada).

P . . Manual de Atengdo Primaria .
>(.,). Saibamaissobre  §gsqide para novas gestdes Credenciamentos
credenciamentos municipais: 2025-2028 federais para a APS

Como o calculo é feito na pratica?

Para garantir um teto financeiro seguro, a SES/RS analisa o comportamento do
municipio no segundo semestre do ano anterior a publicagdo anual da portaria
com recursos do PIAPS (de julho a dezembro). Identifica-se a competéncia (més)
com o maior nUmero de equipes credenciadas no total para cada tipo de equipe
(eSF, eAP e eSB) nesse periodo.

E lo fictici 10 equipes eSF NUmero de base
Xxemplo TicTIClo credenciadas para o cdlculo
Se em agosto de 2025 o municipio teve o -/

total de 10 equipes eSF credenciadas e, nos

outros meses, esse nUmero foi menor, o

Estado utilizard o nUmero 10 como base

para o cdlculo do teto anual a compor o

recurso global da portaria de financiamento

do ano de 2026. O mesmo procedimento é

realizado para eAP e eSB. 08/25 09/25 10/25 T/25 12/25

Ano 2025
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Por que utilizamos as equipes "Credenciadas"
e ndo apenas as que ja existem?

Utilizamos o nUmero de equipes credenciadas porque ele representa a
capacidade mdaxima de expansdo do municipio no periodo analisado. Ao
planejar o orcamento com base nas equipes autorizadas (credenciadas), o
Estado cria uma margem de seguranga financeira.

Isso garante que, se o gestor municipal tiver equipes homologadas pelo
Ministério da Saldde e ativar elas ao longo do ano, o recurso estadual ja estard
previsto e reservado no or¢gamento da Portaria Anual.

2.1.20 TETO DE EQUIPES PAGAS SEMESTRALMENTE

Enquanto o teto de credenciamento serve para o Estado reservar o orcamento
global do ano, o cdlculo do maximo de equipes pagas por meio do PIAPS serve
para ajustar o repasse financeiro ao que estd, de fato, funcionando em cada
municipio.

Como funciona o ajuste semestral?

Diferente do teto anual, que é fixo, o limite de equipes que o Estado cofinancia é
recalculado a cada semestre. A gestdo estadual verifica as competéncias em que
o Ministério da Saude efetivamente realizou o pagamento das equipes.

Primeiro Semestre (Janeiro a Junho): O limite de equipes que o Estado pagarda
no 1° semestre do ano vigente tem como base o maior nimero de equipes pagas
pelo MS no segundo semestre do ano anterior (julho a dezembro).

Segundo Semestre (Julho a Dezembro): O limite de equipes que o Estado
pagard no 2° semestre serd atualizado com base no maior nUmero de equipes
pagas pelo MS no primeiro semestre do ano corrente (janeiro a junho).

Por que esse recalculo é importante?

Esse modelo permite que o Estado acompanhe a dindmica da distribuigdo de
equipes do seu municipio. Se vocé ativou novas equipes no primeiro semestre e o
MS passou a pagd-las, o Estado reconhece esse esforgo no segundo semestre e
ajusta o teto de repasse para cima, dentro do limite orgamentdrio global.

A As equipes pagas pelo Ministério da Saltde podem ter seu
pagamento suspenso pelo ente federal se estiverem em
ATENGCAO! desacordo com as normativas estabelecidas.

L2
()2 Saib ’ Manual de Atengdo Priméria a Sabde para novas
lleefells gestdes municipais: 2025-2028
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IV. PRIMEIRA INFANCIA
MELHOR (PIM)

Dica para
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1. PROMOCAO

I. SOCIODEMOGRAFICO Il. EQUIPES DE APS DA EQUIDADE
V. REDE BEM CUIDAR RS VI. UTILIZACAO CONSIDERAGCOES
(RBC/RS) DO RECURSO FINAIS

Para que o municipio receba o valor maximo possivel
dentro deste componente, é indispensdvel que as
equipes homologadas estejam com seus cadastros e
producdes em dia nos sistemas de informagdo do
Ministério da Saude.

Em resumo: O Estado garante o recurso anual para as equipes de acordo com os
credenciamentos realizados pelos municipios (Teto Anual presente na Portaria
de financiamento do PIAPS) e paga conforme a execug¢do validada pelo
Ministério da Saude (Teto Semestral).
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PIAPS

APRESENTACAO

IV. PRIMEIRA INFANCIA
MELHOR (PIM)

I. SOCIODEMOGRAFICO

V. REDE BEM CUIDAR RS
(RBC/RS)

2.1.3INDICADORES PIAPS

Os 6 Indicadores do programa

Il. EQUIPES DE APS

VI. UTILIZACAO
DO RECURSO

1. PROMOCAO
DA EQUIDADE

CONSIDERAGCOES

FINAIS

No contexto do PIAPS, os indicadores de desempenho funcionam como o norte
da APS em questdes de relevancia clinica para a populagdo do estado e
orientam as equipes sobre as ag¢des de salde que possuem um grande impacto
na vida da populagdo.

Os indicadores do PIAPS funcionam como um termdmetro da qualidade do
cuidado preventivo no seu municipio.

Os seis indicadores do programa possuem monitoramento mensal
e avaliagdo semestral.

Indicador 1

Alimentacdo
saudavel

Indicador 2
PICS na APS

Indicador 3
Saivde Mental

Indicador 4

Sifilis em
Gestantes

Indicador 5

Risco
Cardiovascular

Indicador 6
Avadliagdo
Multidim. Idoso

Percentual de equipes da Atengdo Primdria

Saude (INE) que realizaram pelo menos 1(uma)

atividade com o tema alimentagdo saudavel.

Percentual de equipes da Atengdo Primdaria a
Salde (INE) com registro de oferta de
procedimentos, atendimento individual e

atividade coletiva em PICS.

Percentual de equipes da Atengdo Primdaria a

Saude (INE) que realizaram pelo menos 1(uma)

atividade com o tema sadde mental.

Percentual de sifilis em gestantes com
prescrigdo de tratamento conforme a
classificagdo clinica.

Percentual de pessoas entre 40 e 74 anos com
estratificagdo de risco cardiovascular na APS.

Percentual de pessoas idosas com registro do
procedimento “Avaliagdo Multidimensional da
Pessoa Idosa”.
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Indicadores 1, 2 e 3 (Monitoramento)

Visam estimular a organizagdo do servigo e o registro de produgdo. Estes
indicadores sdo isentos de penalidades financeiras em caso de ndo atingimento
das metas. Embora esses indicadores funcionem como ferramentas de
monitoramento e ndo gerem descontos imediatos no repasse, sua importdncia é
vital. Aspectos a serem considerados:

e Manter os registros de atividades coletivas e atendimentos em diversas
agbes relacionadas a alimentagdo saudavel, praticas integrativas
complementares e salde mental € um compromisso com o bem-estar dos
usudrios do territério.

¢ Estes indicadores medem a capacidade da equipe em realizar agdes que vdo
além da consulta médica tradicional, valorizando a educag¢do em salde e o
acolhimento nas praticas de Sadde Mental e PICS.

e Um bom desempenho nestas dreas demonstra uma rede de aten¢do madura
e robusta, que prioriza a exceléncia clinica e a prevengdo.

Indicadores 4, 5 e 6 (Desempenho)

Diferente dos indicadores de monitoramento, os indicadores 4, 5 e 6 estdo
vinculados ao repasse financeiro, onde cada um equivale a 5% do incentivo total
das equipes de eSF e eAP. O descumprimento das metas pode totalizar em uma
reducdo de até 15% mensal no valor do componente, com duracdo de seis
competéncias.

Por que estes indicadores geram descontos?

A vinculagdo financeira ndo estabelece uma hierarquia de importancia entre os
temas, mas sim uma estratégia de indugdo para problemas de satde publica que
exigem resposta imediata. Dados epidemiolégicos do Estado indicam que o
fortalecimento do cuidado nestas trés frentes é o que possui maior potencial
para:

¢ Redugdo da Mortalidade e Agravos Evitaveis: O esquema completo de
tratamento para sifilis em gestantes e a estratificagdo de risco
cardiovascular na populacdo de 40 a 74 anos, sdo agdes que previnem
desfechos graves que impactam diretamente a vida das pessoas.

¢ Sustentabilidade do Sistema: Ao qualificar a aten¢do a sadde da pessoa
idosa e o manejo cardiovascular na APS, reduzimos significativamente a
demanda sobre os servicos de urgéncia e emergéncia e a fila de espera para
a atengdo especializada.

¢ Solidificagdo do Cuidado: Pela sua relevdncia clinica, estes temas sdo
considerados prioridades transversais continuas. O aporte financeiro
vinculado ao desempenho tém o intuito de garantir que o municipio tenha
suporte para organizar processos de trabalho que priorizem que nenhuma
gestante ou pessoa idosa fique sem o acompanhamento necessdrio.
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Em resumo: Enquanto os indicadores de monitoramento garantem a riqueza das
praticas de promogdo (Alimentagdo, PICS e Salde Mental), os indicadores de
desempenho asseguram que a rede de aten¢do ndo rompa em seus pontos de
maior pressdo epidemiolégica. Um depende do outro para que a APS seja, de
fato, seja resolutiva.

A importancia do registro correto

Um cuidado realizado, mas ndo registrado (ou registrado de forma incorreta), é
uma agdo ‘“invisivel" para o sistema. Os dados de salde e parte do
financiamento deste componente dependem diretamente da qualidade da
informagdo enviada ao Ministério da Saude. Portanto, o registro correto no
sistema é o que garante que o esforgo real da sua equipe se transforme em dado
de qualidade e recurso financeiro para o municipio. Ndo deixe de consultar o
Guia Orientador para os Registro dos Indicadores PIAPS para 2026.

Materiais de apoio sobre os Indicadores

Cartilhas dos Indicadores

O Departamento de Atengdo Primdria e Politicas de Satde da SES/RS elaborou
cartilhas que foram pensadas para ser uma forma de consulta rapida e eficiente,
abordando:

¢ Conceito: O que o indicador mede e sua importancia clinica.

¢ Pontos de atengdo: Os topicos essenciais que ndo podem passar
despercebidos.

¢ Qualificacdo de registros: Orientag¢des basicas sobre como registrar
corretamente e links para materiais.

¢ Processo de trabalho: Dicas para organizar o fluxo da equipe e garantir o
atendimento adequado.

0O .
PN @ ) mes g ) S
Sifilis em
Gestantes @) ERC @) IVCF-20 @%

:@: Acesse outros conteudos sobre os indicadores do PIAPS no site da DAPS.
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https://admin.atencaoprimaria.rs.gov.br/upload/arquivos/202602/11135234-indicador-piaps-erc.pdf
https://admin.atencaoprimaria.rs.gov.br/upload/arquivos/202602/11135200-indicador-piaps-saude-mental.pdf
https://admin.atencaoprimaria.rs.gov.br/upload/arquivos/202602/11135246-indicador-piaps-ivcf-20.pdf
https://admin.atencaoprimaria.rs.gov.br/upload/arquivos/202606/19090142-guia-orientador-indicadores-piaps-2026.pdf
https://atencaoprimaria.rs.gov.br/indicadores
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Componente de incentivo a equipes de APS no Painel PIAPS

O Painel PIAPS é uma das ferramentas mais potentes para o monitoramento e o
planejamento estratégico da gestdo municipal. Ele centraliza dados atualizados
dos 5 componentes do programa, transformando nUmeros complexos em
graficos e mapas faceis de interpretar.

Na aba do Componente de Incentivo as Equipes, o gestor consegue acompanhar
o desempenho de cada indicador e verificar, de forma transparente, se hd algum
impacto ou desconto financeiro previsto para o municipio.

Imagem 1. Componente de Incentivo a Equipes no Painel PIAPS

Puéginas | Arcp s Exportar v o Compartihar | s Eplorsr BB Astinr. 0 Defisicabesta € Monitorament -
01 Promagio da v - Primeia Infincia < &
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“ #
Indicadcr §: Aghes de 5.

INDICADOR 3 - PERCENTUAL DE EQUIPES DE ATENGCAD BASICA QUE REALIZARAM PELO MENOS 1{UM)
ATENDIMENTO EM GRUPOS RELATIVOS AD TEMA DA SAUDE MENTAL @
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Saide
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Principais Recursos e Funcionalidades:

* Filtros Personalizados: O painel permite refinar a busca de acordo com a sua
necessidade. E possivel analisar os dados por semestre de cada ano ou filtrar
as informagdes por Macrorregido, Coordenadoria Regional de Salde, Regido
de Sadde, Municipio e Porte Populacional.

¢ Graficos de Desempenho: Os graficos dindmicos permitem acompanhar a
evolu¢do das metas ao longo do semestre, mostrando claramente a distancia
entre o resultado atual do seu municipio e a meta do indicador.

e Mapas Territoriais: Vocé pode visualizar o desempenho sob diferentes
perspectivas geogrdaficas comparando o cendrio da sua Macrorregido até a
realidade detalhada dos municipios vizinhos, o que ajuda a identificar desafios
regionais comuns.

e Andlise por Localidade e Impacto Financeiro: O painel oferece um
monitoramento prdatico que projeta em tempo real como o desempenho das
equipes estd impactando o valor do repasse financeiro.

Portanto, todas as informagdes relacionadas ao monitoramento dos indicadores
podem ser acompanhadas pelos profissionais de saldde no Painel PIAPS,
disponivel no link: atencaoprimaria.rs.gov.br/painel-piaps. O painel é
atualizado mensalmente e permite ao gestor ver em tempo real o impacto do
desempenho tanto nas metas pactuadas no indicador, quanto no valor a ser
repassado apos finalizagdo do ciclo semestral de monitoramento (ver “andlise
por localidade” no painel).
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Quadro 3. Meta dos indicadores
. A Gera
Indicador Pardametro Meta 2026
desconto?
75% das equipes da AB para os
Indicador 1: Percentual de municipios com até 30.000
equipes de Aten¢do Bdsica 100% das equipes de habitantes.
que realizaram pelo menos 1 Atencdo Bdsica do Ndo
(uma) atividade com o tema municipio i .
alimentacdo saudavel 50% das equipes da AB com mais
5 de 30.000 habitantes.
Indicador 2: P tuald -
" IFG or erc?n Uc,l ) © 25% das equipes de Atengdo Bdasica
equipes de Atencgdo Basica . L. .
. 100% das equipes de do municipio devem realizar
(INE) com registro de oferta o . -
. Atencdo Bdsica do registros de oferta de PICS em pelo Na&o
de Procedimentos, municipio menos trés (3) meses distintos
Atendimento Individual e P dentrod tre de referénci
Atividade Coletiva em PICS entro do semestre de referéncia.
. 75% das equipes da AB para os
Indicador 3: Percentual de - i
) de Atencéio Basi municipios com até 30.000
equesr € engclo asica . 100% das equipes de habitantes.
que red |zo.rqm PEIOMENOS Atencdo Bdsica do Ndo
(um) atendimento em grupo .
. i municipio . .
relativos ao tema da sadde 50% das equipes da AB com mais
mental. de 30.000 habitantes.
Indicador 4: Percentual de
sifilis em gestantes com
prescricdo de tratamento 100% das prescrigdes 80% prescrigoes Sim
conforme a classificagdo
clinica.
Indicador 5: Percentual de 100%d d
pessoas entre 40 e 74 anos ° ds pess?os © 10% das pessoas de 40-74 anos )
e . 40-74 anos residentes . . Sim
com estratificagdo de risco . residentes no municipio
) no municipio
cardiovascular na APS.
Indicador 6: Percentual de
pessoas id'osos co‘r‘n reg:{isfr~o 'I‘OO% da p'opulogao 10% da populacdo com 60 anos ou '
do procedimento “Avaliagdo idosa residente no . , . Sim
e . L. mais residente no municipio.
Multidimensional da Pessoa municipio.
Idosa.

Para mais informagdes consulte a Nota Informativa 01/2026

Indicadores PIAPS


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmZhZmEyNTAtYmY3NC00NGZhLWJiYjItNDllMjRkNjRiNjMxIiwidCI6IjE1ZGNkOTA5LThkYzAtNDBlOS1hMWU1LWNlY2IwNTNjZGQxYSJ9
https://admin.atencaoprimaria.rs.gov.br/upload/arquivos/202602/10140330-nota-informativa-n-01-2026-indicadores-piaps-1.pdf
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2.2 EQUIPES DE CONSULTORIO NA RUA (eCR)

O objetivo do incentivo para essas equipes é garantir o papel complementar do
Estado do Rio Grande do Sul na qualificagéo da atengdo a satde da populagéo
em situagdo de rua no dmbito da Ateng¢do Primaria a Satde. O valor mensal do
incentivo é de R$ 4.224,00 (quatro mil, duzentos e vinte e quatro reais) por
equipe, independente da modalidade e repassado fundo a fundo. O valor mensal
do incentivo serd automaticamente repassado para os municipios com Equipes
de Consultério na Rua homologadas pelo Ministério da Saiude, conforme teto
previsto em Portaria de Financiamento.

Quadro 4. Possibilidades de Uso do Recurso

RECOMENDAGOES PARA A UTILIZAGAO DO RECURSO

Adesdo ao Tratamento para
Tuberculose, HIV/ AIDS,
Infec¢bes Sexualmente
Transmissiveis e Hepatites

Aquisicdo de dgua, suco, frutas, sanduiches, bolachas, barras de
cereais, entre outros alimentos.

Adaptar conforme as necessidades nutricionais, as preferéncias
alimentares e costumes e utilizar como referéncia o guia
Alimentar para a Populagdo Brasileira (MINISTERIO DA SAUDE,

Virais 2014).

Aquisicdo de escova dental, creme dental, sabonete, shampoo,
Kits de Higiene e Cuidado cortador de unhas, pente, protetor solar, repelente, fio
Pessoal dental, canudos, manteiga de cacau, absorvente, entre outros

produtos.

Atividades de promogdo da
cidadania

Aquisi¢do de insumos para oficinas de geragdo de renda;
Atividades de integragdo com a cidade (esporte, lazer e
cultura).

Atividades de promogdio da
savde

Aquisicdo de materiais para divulgagdo de informagdes em satde
relevantes ao cuidado em saide populagcdo em situagdo de rug,
incluindo, campanhas de vacinagdo, datas alusivas a
determinados agravos em saudde, etc;

Aquisicdo de cartolinas, tintas, pincéis, giz de cera, canetinhas,
l&pis de cor, etc;

Agquisicéio de materiais necessdrios para atividades coletivas de
promogdo da salde; atividades e experimentagdo estético-
artisticas para educagdo em saudde.

Capacita¢oes/ formagdes e
educacdo permanente entre
equipes e gestdo

Aquisi¢do de itens necessdrios para a realizagdo de
capacitagdes, formagdes e educagdo permanente em salde.

Acesso a outros pontos da Rede
de Atencdo a Saude

Aquisi¢cdo de vales-transportes para deslocamento em fungdo
de exames, consultas, nos casos em que a equipe ndo pode
transportar o usudrio.

-(y)- Para mais informacgdes consulte a Nota n° 02/2025


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmZhZmEyNTAtYmY3NC00NGZhLWJiYjItNDllMjRkNjRiNjMxIiwidCI6IjE1ZGNkOTA5LThkYzAtNDBlOS1hMWU1LWNlY2IwNTNjZGQxYSJ9
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf/view
https://drive.google.com/drive/folders/1w_IG9xlSKM6TgLPMUMBuZEOB7IuyBZXX
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2.3 EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL (eAPP)

O incentivo estadual para as Equipes de Ateng¢do Primdaria Prisional (eAPP) visa
fortalecer o cuidado em sadde dentro das unidades prisionais, garantindo que a
assisténcia chegue a populagdes em situacgdo de vulnerabilidade. Este recurso
financeiro é complementar ao financiamento federal e busca custear a
manutencdo de equipes multidisciplinares, estruturadas de acordo com o porte
de cada estabelecimento penal, assegurando que o municipio tenha suporte
para gerir as agdes de salde e prevencdo no sistema prisional local.

Para acessar esses valores, o gestor deve observar os seguintes critérios de
composigdo e fluxo:

e Composicdo e Carga Horaria: O gestor deve primeiramente definir a
modalidade da equipe (Essencial ou Essencial Ampliada) e a carga hordria
semanal, que varia conforme o nimero de pessoas custodiadas, indo de 6 a
30 horas semanais. E fundamental observar que, além dos profissionais
bdsicos como médico e enfermeiro, toda equipe deve obrigatoriamente
contar com um psicélogo ou assistente social. Unidades com até 300 pessoas
privadas de liberdade possuem a facilidade de implantar equipes com
apenas 6 horas semanais por meio do compartilhamento de profissionais ja
cadastrados no SCNES com as equipes de Saude da Familia do territério.

e Fluxo de Habilitagdo: O processo de habilitagdo ocorre via Oficio
enderecado a respectiva Coordenadoria Regional de Satde (CRS), contendo
a identificagdo da modalidade, carga hordria e documentos
comprobatérios, como a resolugdo da CIR e a ata do Conselho Municipal de
Salde. Municipios que ja possuem habilitagdo federal regularizada tém o
processo simplificado, sendo dispensados de parte da documentagdo
técnica. Vale destacar que, para aqueles que ja recebem o incentivo estadual
por portarias anteriores, a transi¢do para os novos valores é automatica,
baseada na conferéncia de dados do SCNES, sem necessidade de novo
requerimento.

—@i Para mais informacgdes consulte a Portaria SES/RS N°188/2024
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O Componente de Incentivo a Promog¢do da Equidade em Salde
constitui um pilar estratégico para reduzir as desigualdades
histéricas no SUS, destinando recursos especificos para qualificar o
atendimento a populagcdes em situagdo de vulnerabilidade, como
povos indigenas, quilombolas, comunidades LGBT, populac¢do negra,
migrantes e pessoas privadas de liberdade. Por meio de repasses
financeiros (mensais ou em parcela Unica) e da obrigatoriedade de
Planos de Acdo construidos de forma participativa, o Estado
fomenta ag¢bdes concretas que vdo desde a melhoria da
infraestrutura em comunidades tradicionais até o enfrentamento do
racismo institucional e da LGBTfobia. Ao integrar gestdo, equipes de
salde e liderancas locais, este componente garante que o
investimento seja aplicado com respeito as especificidades
socioculturais e territoriais, transformando o financiamento em uma
ferramenta de justica social e ampliacdo do acesso a Atengdo
Primaria no Rio Grande do Sul.

Veja o valor total que o seu municipio pode receber através
do componente de promog¢do da equidade através do link:

ATENCAO! ti.saude.rs.gov.br/piapsequidade/

Confira nesse capitulo:

3.1 Da promogdo da equidade em saude e enfrentamento do preconceito, da
discriminacgdo, do racismo, do racismo institucional e da xenofobia contra
populagdes especificas

3.2. Da quadlificagdo da atengdo a satde da populagdo remanescente de
quilombos;

3.3 Da qualificagdo da atengdo a saude dos povos indigenas
3.4 Da quadlificagdo da atengdo a satde da populagéo migrante internacional

3.5 Da qualificagdo da atengdo a sadde da populagdo LGBT
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3.1Da promocdo da equidade em sadde e enfrentamento
do preconceito, da discriminag¢do, do racismo, do racismo
institucional e da xenofobia contra populacées especificas

Oqueé?

Os recursos previstos tém por objetivo, em conjunto com outras estratégias, a
implementagdo da Politica Estadual de Promogdo da Equidade em Sadde,
destinando-se as seguintes populagdes especificas:

I. Populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis e intersexo (LGBTI);
Il. Populagdo negra;

[ll. Povos indigenas;

IV. Populagdo privada de liberdade e egressa do sistema prisional;

V. populacdo em situagdo de rua;

VI. Populagdo de migrantes, refugiados, apatridas e vitimas do trafico de pessoas;
VII. Povos ciganos;

VIII. Populagdo do campo, da floresta e das dguas; e/ou

IX. Populagdo quilombola.

Por que construir o Plano de A¢Go?

A elaboragdo do Plano de Agdo é o passo essencial para que o gestor transforme
o incentivo financeiro em agdes concretas de equidade, servindo como
documento obrigatério para a habilitagdo e o repasse da parcela Unica pelo
Estado. Mais do que uma exigéncia formal, ele organiza a aplicagdo do recurso
em eixos estratégicos, como o combate ao racismo institucional e a educagdo
permanente em salde, garantindo que o investimento seja focado
exclusivamente em custeio para a Aten¢do Primaria.

Como Funciona?

Valor repassado
Segue os seguintes critérios populacionais:

Municipios com até 50 mil hab. R$15.000,00 (quinze mil reais)

Municipios com 50.001a 100 mil hab. R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Municipios com 100.001 a 1 milhdo de hab. | R$50.000,00 (cinquenta mil reais);

Municipios com mais de 1 milhdo de hab. R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

Repasse: parcela Unica, fundo a fundo;
Execugdo: apresentagdo do plano de agdo;

Vigéncia: validade de 1ano a contar da data do repasse.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmZhZmEyNTAtYmY3NC00NGZhLWJiYjItNDllMjRkNjRiNjMxIiwidCI6IjE1ZGNkOTA5LThkYzAtNDBlOS1hMWU1LWNlY2IwNTNjZGQxYSJ9
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202007/31153736-512.pdf
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Como o recurso pode ser utilizado?

As possibilidades de utilizagdo devem sempre ocorrer conforme as necessidades
e contextos especificos de cada situagdo. A Nota Técnica DAPPS/POPES/SES-RS

N° 06/2026 sugere vdrias a¢des dentro dos seguintes eixos:

Eixo | - Informagdo e comunicagdo em salde

Eixo Il - Participagdo popular, controle social e gestdo participativa na satde
Eixo lll - Combate ao Racismo Institucional

Eixo IV - Combate ao preconceito, discriminagdo, racismo e xenofobia

Entre as principais possibilidades, destacam-se:

Produ¢do de campanhas e materiais informativos inclusivos, focados na
educacdo em salde, no respeito ao nome social, na garantia de acesso
integral ao SUS e na desmistificacdo da exigéncia de documentos ou
comprovantes de endereco para populagdes especificas;

Fortalecimento do controle social e da gestdo participativa, por meio do
fomento a encontros entre liderancgas, ativistas e o controle social, além da
implantagdo de comités técnicos e de capacitagdes para ampliar o
protagonismo popular;

Enfrentamento do racismo institucional e da violéncia nos servigos, através de
semindrios, contratacdo de palestrantes e capacitagdes voltadas a corrigir
normas, praticas e comportamentos discriminatérios cotidianos;

Combate ao preconceito, racismo, discriminagdo e xenofobia na assisténcia,
com acdes voltadas a melhoria do acompanhamento de grupos
vulnerabilizados (como a gestante negra) e a qualificagdo dos processos de
trabalho e acolhimento;

Melhoria dos registros e sistemas de informagdo em sadde, por meio de agdes
de conscientizagdo e orientagcdo para o preenchimento qualificado da
autodeclaragdo do quesito raga/cor, cadastros do SUS e notificagdes
compulsoérias;

Capacitagdo de profissionais e educagdo permanente, promovendo cursos,
oficinas e formagdes de promotores de saide para atualizar trabalhadores e
gestores da Atengdo Primdria sobre as singularidades e agravos mais
prevalentes dessas populagoes.

- Ndo deixe de consultar a Nota Técnica e demais informagoes
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3.2. Da qualificacdo da ateng¢do a sadde da populacdo
remanescente de quilombos;

Oqueé?

Incentivo do Componente de Promog¢do da Equidade, destinado a
qualificagdo da ateng¢do a salde da populagdo quilombola no dmbito da
Atengdo Primdria a Sadde (APS), por meio do apoio a agdes, servigos e
projetos que ampliem o acesso, fortalecam o cuidado integral e considerem
as especificidades socioculturais das comunidades quilombolas.

Por que construir o Plano de A¢Go?

As comunidades remanescentes de quilombos, historicamente tém seus
direitos de cidadania violados e enfrentam diversas barreiras de acesso as
politicas pUblicas de salde, relacionadas ao isolamento geogrdfico, as
dificuldades de acesso aos servicos de salde, potencializadas pela
vulnerabilidade social e a ndo valorizagdo de suas praticas tradicionais de
cuidado.

A construcdo do plano de agdo deve ocorrer de forma participativa por
uma comissdo composta por representante da gestdo municipal, equipe da
atengdo primdria, liderangas quilombolas da comunidade e o gestor da
politica de satde quilombola na coordenadoria regional de satde.

Como funciona?

Valor: R$ 1.700,00 mensal por comunidade quilombola certificada pela
Fundagdo Cultural Palmares por municipio;

Repasse: mensalmente, fundo a fundo;

Execucgdo: apresentagdo do plano de agdo que deverd ser iniciado em até 06
meses.

Vigéncia: validade de 1ano apés a data da assinatura pela comissdo.

Como o recurso pode ser utilizado?

O recurso devera ser utilizado exclusivamente de forma coletiva, para beneficio
de todas as pessoas da comunidade quilombola, podendo ser aplicado na
construgcdo e reforma de espagos de saude; no custeio do deslocamento para
atendimento de atengdo a sadde fora da comunidade; na melhoria das
condi¢des de esgotamento sanitdrio; na manutengdo da rede de abastecimento
de dagua; no desenvolvimento de atividades de promogdo da cidadania, como
por exemplo: aquisicdo de equipamentos e materiais para a horta comunitaria;
aquisicdo de material e equipamentos para oficinas de geragdo de renda; e no
investimento na formagdo de liderangas para o fortalecimento do controle social

no SUS.

~( - Mais informacoes sobre a adesdo e vtilizagdo do recurso
@ podem ser consultados na Nota Técnica N° 07/2024.
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3.3 Da quadlificagdo da atencdo a sadde dos povos indigenas

O queé?

Este incentivo é um recurso mensal e complementar, repassado fundo a fundo
aos municipios gaichos para qualificar a atengdo primdria a sadde dos povos
indigenas. O valor é calculado conforme o nimero de indigenas no territério e
sua execugdo exige a criagdo de um Plano de Aplicagdo anual, construido por
uma comissdo com gestdo, liderancas indigenas e profissionais de saude.

Por que construir o Plano de A¢do?

A construcdo do plano de ac¢do é fundamental porque garante que o uso do
recurso seja planejado coletivamente entre a gestdo municipal e as liderangas
indigenas, assegurando que o investimento responda as necessidades reais e
culturais de cada territério. Permite, assim, intervencdes diretas em
determinantes sociais, como a melhoria do saneamento e o acesso a dgua
potdvel, além de fortalecer a autonomia dos povos indigenas através do
controle social e da qualificagdo das equipes para um atendimento intercultural.

Como Funciona?

Valor repassado
Segue os seguintes critérios populacionais e poderd ser utilizado mesmo em
casos que ndo contemplem a regularidade fundiaria da ocupagdo (Portaria SES

400/2016):
Municipios com até 99 indigenas R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Municipios com 100 a 199 indigenas R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Municipios com 200 a 499 indigenas R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
Municipios com 500 a 1999 indigenas R$10.000,00 (dez mil reais)
Municipios com 2000 ou mais indigenas R$15.000,00 (quinze mil reais)

H4a também uma modalidade excepcional para situagdes de inseguranga
alimentar, permitindo o uso de até 50% do saldo para compra de alimentos e
agua potavel.

Repasse: mensal, fundo a fundo;
Execug¢do: apresentagdo do plano de agdo;

Vigéncia: validade de 1 ano apés data de assinatura pela comissdo.
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Como o recurso pode ser utilizado?

As possibilidades de utilizagdo devem sempre ocorrer conforme as necessidades
e contextos especificos de cada situagdo. A nota técnica desta segdo sugere
vdrias agdes dentro dos seguintes eixos:

Eixo | - Gestdo/Atengdo a Sadde

Eixo Il - Redugdo das Vulnerabilidades Sociais

Eixo lll - Fortalecimento do Controle Social

Eixo IV - Fortalecimento da cultura e educagdo em saude

Entre as principais possibilidades, destacam-se:

Construgdo, reforma e qualificagdo da infraestrutura de salde, visando
ofertar espacos adequados, confortaveis e seguros para os atendimentos
(sejam alvenarias, moédulos ou reformas), além do fornecimento de
equipamentos essenciais para o uso cotidiano das equipes;

Garantia de deslocamento e apoio logistico fora do territério, por meio da
previsdo e custeio de transportes coletivos ou individuais para viabilizar o
acesso a consultas e procedimentos indisponiveis nas aldeias;

Melhoria do saneamento bdsico e do acesso a dgua, com investimentos na
manutencdo da rede de abastecimento de dgua potavel e no esgotamento
sanitdrio para a prevencdo de doencas e manutengdo da higiene;

Fortalecimento do controle social e da participagdo popular, por meio do
fomento a encontros locais na aldeia e da capacitagdo de liderangas e
conselheiros indigenas para inser¢do e atuagdo nos conselhos municipais de
salde;

Educagdo permanente e valorizagdo cultural, incluindo a promogdo de
oficinas sobre a cultura indigena para os profissionais de salde e a
realizagdo de encontros focados no fortalecimento de suas tradig¢oes;

Promoc¢do da cidadania e geragdo de renda, com a aquisicdo de materiais e
equipamentos voltados para o desenvolvimento de hortas comunitdrias e
oficinas produtivas.

- Mais informacgoes sobre a adesdo e utilizagdo do recurso
podem ser consultados na Nota Técnica

34

PAINEL
PIAPS


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmZhZmEyNTAtYmY3NC00NGZhLWJiYjItNDllMjRkNjRiNjMxIiwidCI6IjE1ZGNkOTA5LThkYzAtNDBlOS1hMWU1LWNlY2IwNTNjZGQxYSJ9
https://drive.google.com/drive/folders/1PIH2tfO2nh8F2YnmW9gsiKOCluCgS7xG

APRESENTAGCAO . SOCIODEMOGRAFICO  II. EQUIPES DE APS lll. PROMOGCAO 35

D.ADS DA EQUIDADE
I IV. PRIMEIRA INFANCIA V. REDE BEM CUIDAR RS VI. UTILIZACAO CONSIDERAGOES PAINEL
MELHOR (PIM) (RBC/RS) DO RECURSO FINAIS PIAPS

3.4 Da quadlificacdo da atengdo a sabde da populacdo
migrante internacional

Oqueé?

Incentivo do componente de promogdo da equidade destinado a qualificagdo da
atencdo a salde da populagdo migrante internacional na APS, por meio do
apoio a agdes, servicos e projetos que ampliem o acesso e o cuidado.

Por que construir o Plano de A¢do?

A populagdo migrante pode enfrentar barreiras linguisticas, culturais e
institucionais que dificultam o acesso e a continuidade do cuidado. O incentivo
apoia o enfrentamento dessas desigualdades e a qualificagdo do acolhimento na
APS. A construcdo do plano objetiva ampliar o acesso, qualificar o cuidado e
promover a equidade na aten¢do a satde da populagdo migrante na APS.

Como funciona?

Valor: R$ 46.005,09 por municipio;

Repasse: parcela Unica, fundo a fundo;

Execugdo: mediante apresentagdo de Plano de Agdo;

Vigéncia: validade de 1ano a contar da data do repasse.

O plano deve ser construido com participagdo da gestdo, APS e CRS, com
recomendacgdo de inclusdo da populagdo migrante. Em caso de maior nUmero
de solicitagdes que o orgamento disponivel, sera utilizado o CadUnico como
critério de priorizagdo, visando maior equidade na distribuigdo dos recursos.

Como o recurso pode ser utilizado?

O recurso pode ser aplicado em agdes, servicos ou projetos que qualifiquem o
acesso e o cuidado a saude da populagdo migrante na APS, conforme definigdo
no Plano de Ag¢do Municipal. A Nota Técnica - DAPPS/POPES/SES-RS N°
02/2026 sugere os seguintes eixos para aplicagdo dos recursos:

Eixo | - Gestdo, atengdo, informagdo e comunicagdo em saude

Eixo Il - Ambiéncia e redugdo das vulnerabilidades sociais

Eixo lll - Fortalecimento da participagdo social, gestdo participativa e do
controle social

Eixo IV - Educagdo em saude, cultura e interculturalidade

Entre as principais possibilidades, destacam-se:
¢ Producdo de materiais informativos multilingues, adaptados as linguas e
contextos culturais das popula¢des migrantes;

¢ Mediagdo intercultural e apoio @ comunicagdo, incluindo contratagdo de
mediadores, intérpretes ou agentes comunitarios com dominio linguistico e
cultural;
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¢ Qualificagdo do acolhimento e da ambiéncia, com adaptag¢do dos servigos
para garantir espacos acessiveis, comunicacdo clara e atendimento
respeitoso as diferengas culturais;

e Capacitacdo de profissionais e educacdo permanente, com foco em
interculturalidade, enfrentamento da xenofobia e das desigualdades em
salde;

¢ Fortalecimento da participacdo social, com envolvimento da populagdo
migrante na constru¢do, acompanhamento e avaliagdo das agdes de saide;

¢ Melhoria dos registros e informa¢ées em sadde, especialmente quanto a
nacionalidade e ao acompanhamento dessa populagdo nos sistemas do SUS.

A mediagdo intercultural é uma estratégia central do incentivo, pois contribui
diretamente para reduzir barreiras de comunicagdo, facilitar o acesso aos

servicos e fortalecer o vinculo entre a populagcdo migrante e as equipes da
APS.

s

3@: Confira aqui materiais sobre popula¢do migrante para saber mais.
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3.5 Da qualificagdo da atengdo a savde da populagdo LGBT

Oqueé?

Este incentivo financeiro é um recurso de custeio destinado a qualificagdo da
satde da populagdo LGBT na APS. O repasse ocorre em parcela Unica, via fundo
a fundo, com valores que variam de R$10 mil a R$75 mil conforme o porte
populacional do municipio. Para acessar a verba, a gestdo deve elaborar um
Plano de Ac¢do focado em eixos como educagdo permanente em salde,
comunicagdo e ambiéncia acolhedora. O objetivo central é promover a
equidade, combater a violéncia institucional e garantir o respeito ao uso do
nome social e as identidades de género no SUS.

Por que construir o Plano de A¢do?

A construgdo do plano de agdo é indispensavel porque ele organiza a aplicagdo
do recurso em diretrizes estratégicas, como o enfrentamento a LGBTfobia
institucional e a promog¢do da satde mental, garantindo que o investimento de
custeio seja focado em metas reais e mensurdveis na APS. Para a sadde dessa
populacdo, o plano é vital para transformar o ambiente das unidades em
espacgos acolhedores e seguros, promovendo o respeito a identidade de género e
a qualificagdo do acesso, o que reduz o afastamento desse pUblico dos servigos
de salde por medo de discriminagdo. Ao incluir a participagdo de ativistas e do
controle social em sua elaborag¢do, o documento assegura que as agdes sejam
interseccionais e legitimas, servindo como o instrumento oficial para o repasse
financeiro e a futura prestagdo de contas.

Como funciona?

Valor repassado

O repasse, no regime de adesdo, serd feito em parcela Unica para o Fundo
Municipal de Satde e observard os seguintes critérios:

Municipios com até 50 mil hab. R$15.000,00 (quinze mil reais)
Municipios de 50.001 a 100 mil hab. R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
Municipios de 100.001 a 1 milhdo de hab. R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
Municipios com mais de 1 milhdo de hab. R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

Repasse: parcela Unica, fundo a fundo;
Execugdo: apresentagdo do plano de agdo;

Vigéncia: validade de 1ano a contar da data do repasse.
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Como o recurso pode ser utilizado?

O recurso deve ser utilizado exclusivamente para agdes no Gmbito da APS e é
destinado a despesas de manutengdo (custeio). A NOTA TECNICA -
DAPPS/POPES/SES-RS No 03/2025 sugere os seguintes eixos para utilizagdo do
recurso:

Eixo | - Informagdo e comunicagdo em salde

Eixo Il - Participagdo popular, controle social e gestdo participativa
Eixo lll - Capacitacoes, formagdes e educagdo permanente

Eixo IV - Ambiéncia

Entre as principais possibilidades, destacam-se:

e Producdo de materiais informativos e campanhas, com foco na

disseminagdo de informagdes sobre direitos, servigos do SUS e temas de
saude relevantes por meio de linguagem inclusiva e respeitosaq;

Fortalecimento da participag¢do popular e do controle social, incluindo a
formacgdo de conselheiros, a criagdo de comités técnicos e a realizagdo de
féruns e audiéncias pUblicas para dar voz as demandas da comunidade
LGBT;

Qualificagdo da ambiéncia e do acolhimento, com adaptagdo dos espagos
de saude para garantir privacidade, conforto, seguranca e uma identidade
visual que explicite o respeito a todas as identidades de género e orientagdes
sexuais;

Capacitagdo de profissionais e educa¢do permanente, por meio de cursos,
oficinas e atividades de sensibilizagdo focadas em atendimento humanizado,
protocolos especificos e no enfrentamento do preconceito e da
discriminag¢do dentro das unidades de salde.

- Mais informacgoes sobre a adesdo e utilizagdo do
recurso podem ser consultados na Nota Técnica.
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O PIM é uma estratégia intersetorial para qualificagdo

e fortalecimento da aten¢do a primeira infancia na -
AtencGo Primdria & Salde. Busca fortalecer a . -
vigildncia e a promocgdo do desenvolvimento integral ¢ ?
na primeira infancia, a interagdo parental positiva e a %}
articulagdo do cuidado das familias em rede,
prioritariamente  daquelas em  situagdo de
vulnerabilidade social.

Habilitagdo dos municipios

A habilitagdo dos municipios é feita por adesdo, por meio de edital de
chamamento puUblico aos municipios do RS.

Desabilitagdo dos municipios

A desabilitagdo dos municipios ocorre a partir da solicitagdo do(a) Prefeito(a)
Municipal ou parecer técnico do Grupo Técnico Estadual - GTE, nas situagdes do
ndo cumprimento do Termo de Adesdo ao Programa.

Valor do recurso

O valor de recurso repassado pelo Fundo Estadual de Saidde aos Fundos
Municipais de Saiude é de R$78,00 (setenta e oito reais) por individuo (gestante
ou crian¢a) acompanhado no municipio habilitado ao programa.

Para célculo do incentivo financeiro estadual, é considerado o teto de individuos
a serem acompanhados por visitador de acordo com sua carga hordria:

| - visitadores com 40h semanais: até 20 individuos (gestantes ou criangas);
Il - visitadores com 30h semanais: até 16 individuos (gestantes ou criangas); ou
[l - visitadores com 20h semanais: até 12 individuos (gestantes ou criangas).

O valor dos 03 (trés) primeiros meses de repasse do incentivo financeiro terd
como base o nUmero de individuos (gestantes e criangas) que serdo
acompanhados pelo PIM no municipio, conforme a respectiva Portaria de
habilitagdo. Caso o municipio ndo execute a¢des de implementagdo nos 12 (doze)
primeiros meses da habilitagdo, o incentivo financeiro referente aos 03 (trés)
primeiros meses deverd ser devolvido ao erdrio estadual e o municipio poderd
ser desabilitado mediante parecer técnico do GTE.

Apés os 03 (trés) primeiros meses da habilitagdo, o repasse terd como base de
cdlculo o nimero de individuos (gestantes e criangas) cadastrados e
acompanhados no Sistema de Informagdes do PIM (SisPIM).
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Ampliacdo e Reducgdo de metas

A ampliagdo da meta de atendimento é condicionada ao Teto Or¢amentario
Anual e aos critérios estabelecidos em edital, ocorrendo em periodos divulgados
pela SES/RS. A redugdo da meta de atendimento ocorrera:

1. por solicitagéo do(a) Prefeito(a) Municipal; ou

2.mediante parecer técnico da Secretaria Estadual da Salde, quando o
municipio ndo alcangar pelo menos 80% da meta por um periodo igual ou
superior a 06 meses consecutivos.

Como é gerado o repasse

Para o repasse, é gerado o relatério de empenho para pagamento do Sistema
de Informacgdo do PIM - SisPIM, até o dia cinco do més subsequente ao més de
referéncia, tendo o municipio a responsabilidade de manter os dados
atualizados. O repasse serd suspenso automaticamente quando o atraso dos
registros de acompanhamentos das criangas no SisPIM for superior a 120 dias,
sendo automaticamente restabelecido, a partir da competéncia do més em que
houver a regularizagdo. Ndo havendo o recebimento dos valores retroativos
referentes ao periodo de auséncia de atualizagdo do sistema.

Utilizacdo dos recursos

Os recursos financeiros do PIM podem ser utilizados em despesas de custeio
(material de consumo, servigos de terceiros, contratagdo de pessoal direta,
indireta e convénios, capacita¢cdes, material de apoio, didrias e encargos
diversos) e de capital dos programas (despesas com a aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes, que resultem em reposi¢do ou elevagdo
patrimonial).

:@: Para mais informagoes acesse o site oficial do PIM.
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A RBC/RS configura-se como uma proposta

colaborativa com o propésito de fortalecer e T

qualificar as ag¢des da APS ofertadas no

estado. A iniciativa foi formalmente REde Bem

instituida pelo Decreto n° 56.062, de 29 de cuidar Rs

agosto de 2021, e instituida como politica )

pUblica permanente pela Lei 16.425, de 19 de
dezembro de 2025.

Dentre os objetivos da RBC/RS incluem:

1. Fomentar as relagdes de confianga, compromisso e vinculo entre usudrios(as),
trabalhadores(as) e gestores(as);

2. Elaborar ag¢des que priorizem o compartilhamento de saberes, a valorizagéo
das singularidades de cada territério e a participagdo social na andlise e tomada
de decisdes;

3. Estimular a constru¢do de ambientes favordveis a promogdo do cuidado
humanizado;

4. Mapear e estabelecer conexdes de valor na comunidade, no municipio e na
regido, para a incubagdo de inovagdo e tecnologia;

5. Induzir o aprimoramento das praticas de satde e cuidado, contribuindo para
melhores condigbes de satde da populagdo galtcha em todos os ciclos da vida.

Para a operacionalizagdo de tais objetivos, a RBC/RS organiza-se em eixos
estratégicos transversais que orientam a efetivacdo das agdes nos territorios:
Gestdo e Processo de Trabalho; Promogdo e Educagdo em Saidde; Comunicagdo
em Saude e Ambiéncia; e Participagdo Social. Esses eixos possibilitam a
qualificagdo dos processos de trabalho das equipes, o acolhimento com
estratificagdo de risco, a continvidade do cuidado, a elaboragdo e
acompanhamento de planos terapéuticos singulares, o fortalecimento da
articulagdo intersetorial e o incentivo da participagdo social.

O ingresso dos municipios na RBC/RS ocorre mediante adesdo voluntaria e
indicagcdo de uma ou mais eSF, conforme critérios estabelecidos em documentos
orientadores da SES/RS. A cada ciclo, as equipes desenvolvem agdes especificas
previstas nos eixos estruturantes, enquanto a gestdo estadual conduz o
monitoramento semestral da execu¢do e do cumprimento aos critérios de
elegibilidade, financiamento e certificagdo.

Financiamento

O incentivo financeiro de custeio mensal é de R$ 8.500,00 por equipe RBC/RS,
passiveis de descontos a partir do ano subsequente a adesdo, com base no
atingimento de metas desenvolvidas no ciclo anterior, bem como na manutengdo
de critérios de adesdo, conforme previsto em portaria vigente do PIAPS.
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PIAPS

1. PROMOCAO

APRESENTACAO |. SOCIODEMOGRAFICO Il. EQUIPES DE APS DA EQUIDADE
IV. PRIMEIRA INFANCIA V. REDE BEM CUIDAR RS VI. UTILIZACAO CONSIDERAGOES
MELHOR (PIM) (RBC/RS) DO RECURSO FINAIS

Serd aplicado desconto de 15% em casos de equipe RBC/RS incompleta; 10%
quando houver mais de uma substituigdo do gestor RBC/RS no mesmo semestre;
e 25% quando ndo forem atingidas as agdes obrigatérias previstas para o ciclo
avaliativo. Os descontos sdo cumulativos, podendo totalizar redugdo de até 50%
do valor do incentivo mensal por equipe.

L
A cada ano, é langcado o Guia de Orientagdes da
Rede Bem Cuidar. Este documento é a referéncia N,
indispensdvel para todas as equipes RBC, pois ET:"CE'%‘?J:E:S:;:T;ES“
apresenta o detalhamento completo das agdes do ooy,
programa. Nele, vocé encontrard desde a defini¢cdo
e os objetivos do projeto até o funcionamento !‘,z«;_fgﬁ

pratico do cotidiano das equipes.

O material destrincha minuciosamente:

Os critérios de adeséo e a composicdo das equipes;

A divisGo de responsabilidades entre Estado e Municipio;

As agdes e metas de salde a serem monitoradas no periodo;
As regras e os fluxos de financiamento deste componente.

Nunca deixe de ler o Guia de Orientagdes! Ele é o seu manual de cabeceira para
qualificar o trabalho das equipes na APS, garantir o cumprimento das metas e a
manutengdo do incentivo financeiro da RBC.

@ Para mais informagdes acesse o site do projeto
RBC/RS no site da SES/RS
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O Art. 3°da Portaria SES n° 188 de 2024 detalha:

Os recursos referentes ao PIAPS devem ser utilizados pelos municipios
exclusivamente para ag¢des no dmbito da Atencdo Primdria a Salde, para
despesas de manutengdo e estruturagdo, contemplando a possibilidade de
compra de insumos, equipamentos, veiculos, pagamento de saldrios e
gratificacdes de profissionais de salde, contratacdo de apoiadores institucionais
para a gestdo municipal da APS e equipes multiprofissionais ampliadas, gestores
e coordenadores de APS municipais, e para ag¢des de educagdo permanente,
reforma e ampliagdo de Unidades Bdsicas de Salde, bem como outras que
estiverem em consondncia com a Politica Nacional de Ateng¢do Bdasica (PNAB) e
forem relacionadas ao respectivo componente e ao respectivo capitulo, definido
nos incisos do paragrafo primeiro do artigo 1° desta Portaria.

Os valores recebidos dentro do PIAPS podem ser utilizados para pagamento de
folha salarial, desde que tais profissionais estejam atuando em servigos da APS,
vinculados ao recebimento de tais recursos financeiros.

Justificando o uso do recurso

O municipio pode utilizar o recurso do PIAPS para determinada finalidade
solicitada, desde que a despesa esteja vinculada as agdes previstas no programa
e devidamente justificada. O Art. 3° da Portaria SES n° 188 de 2024 define as
diretrizes gerais de uso dos recursos para diferentes finalidades. Recomenda-se,
entretanto, que o municipio faga registro claro e formal para uso do recurso em
diferentes ag¢des vinculando-o diretamente a atividade a ser realizada na APS.
Essa justificativa deve constar nos instrumentos de gestdo municipais (como o
Plano de Ac¢do, Relatérios de Gestdo e outros documentos de prestacdo de
contas) que acompanham a execugdo do PIAPS, comprovando o nexo causal
entre o gasto e o objetivo de qualificagdo da APS.

6.1 Como consultar o PIAPS nos pagamentos do Fundo
Estadual de Sadde (FES)

Para garantir que vocé, gestor municipal, tenha total controle e possa verificar
minuciosamente o valor recebido em cada componente do PIAPS, o Fundo
Estadual de Sadde disponibiliza ferramentas de consulta piblica:

Portal de Pagamentos: secweb.procergs.com.br/ame3/public/portal-pagamento/

Apenas com o CNPJ do municipio vocé pode consultar todos os repasses
realizados, assim como uma breve explicagdo de possiveis bonificagdes ou
descontos realizados na coluna “Histoérico”.

O FES também disponibiliza planilhas com dados de pagamentos gerais para o
municipio sobre diversos programas. Vocé pode escolher a competéncia de
referéncia, baixar a planilha e fazer filtro na coluna “Projeto” para o PIAPS e/ou
PIM para para o seu municipio. Esta planilha, assim como o relatério anterior,
também apresenta os pagamentos com informagdes detalhadas.
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Recomendamos que a consulta as planilhas do FES seja uma pratica rotineira de
gestores e profissionais da salde, pois esta € uma forma transparente de
verificar recursos disponibilizados e utilizd-los de forma a atender as demandas
da populagdo local.

~- Clique aqui para ter acesso a pagina referente
@ aos pagamentos més

Outra possibilidade rapida de consulta pode ser verificada no link Pagamentos
PIAPS - Atencdo Primaria do RS, onde uma planilha é disponibilizada
mensalmente com todos os dados de pagamentos dos 5 componentes do PIAPS.
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Consideracoes finais

O PIAPS pode ser visto como um pacto de gestdo focado na
equidade e na qualidade do cuidado ofertado pelas equipes de APS.
Ao longo deste guia, vimos que cada componente oferece
ferramentas para que o municipio identifique suas vulnerabilidades e
potencialize suas capacidades de atuagdo na APS. Para que o
programa tenha éxito, reforcamos que o gestor municipal tenha em
mente: monitorar os dados, valorizar os registros, estimular o
cuidado na primeira infancia e praticar a equidade.

Este guia é um convite para que cada gestor e cada equipe atuante
na APS veja no financiamento uma oportunidade de qualificagdo do
seu trabalho. A Secretaria da Saidde do Estado, através de suas
Coordenadorias e divisdes técnicas, permanece a disposi¢cdo para
caminhar ao lado dos municipios nessa jornada de fortalecimento da
nossa Atengdo Primdria.
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